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TITULO |
Dos Principios e Fins da Educacao Nacional

CAPITULO |

Dos Objetivos Gerais da Educacao

Art.1° - Educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o0 exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o

trabalho, tendo como finalidade:

I. A compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da
familia e dos grupos que compdem a comunidade.

Il. O respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem.

II. O fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional.

IV. O desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participacdo na obra do
bem comum.

V. O preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos cientificos e
tecnologicos que Ihes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do
meio.

VI. A preservacao e expansao do patriménio cultural.

VII. A condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo e convicgdo filoséfica ou
religiosa, bem como a quaisquer preconceitos de classe ou de raca.

VIIl. A construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

Art.2° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

Igualdade de condicfes para 0 acesso e permanéncia na escola;



VI.
VII.
VIII.

Art.3°

Art.4°

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos sistemas
de ensino;

Garantia do padrao de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Vinculagao entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

- A educacdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a
formacao comum indispenséavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para

progredir no trabalho e em estudos posteriores.

CAPITULO Il

Dos Objetivos Gerais do Ensino Fundamental

- O Ensino Fundamental com a duracdo minima de nove anos letivos, tera por objetivo a

formacao basica do cidaddo mediante:

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, da
escrita e do célculo;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢cao de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e a

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.



CAPITULO 1l

Dos Objetivos Gerais do Ensino Médio

Art.5° - O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Béasica, com duracdo minima de trés anos,

V.

terd como finalidade:

A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

A preparacdo béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condicdes
de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;

O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,

relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

CAPITULO IV

Dos Objetivos do Estabelecimento

Art.6° - O Colégio orientara sua acao pedagdgica no sentido de:

Oferecer uma escola aberta a todas as tendéncias, uma escola especuladora no campo
pedagdgico, exploradora das potencialidades que o progresso cientifico e tecnolégico
tem trazido a educacao.

Desenvolver uma escola preferencialmente livre, que privilegie o bom atendimento

humano, a discussao em grupo e a valoriza¢cdo do aluno como pessoa.
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VI-

VII-

VIlI-

XI-

XII-

XII-

XIV-

Favorecer um espacgo onde as relacbes se estabelecam num clima de alegria, em que
alunos e educadores sintam-se compromissados na busca da propria felicidade e na do
grupo.

Despertar o sentido do patriotismo, da civilizagdo humana, numa perspectiva critica e
real, onde 0 argumento seja aceito como pré-requisito para a compreensao plena dos
valores da humanidade.

Valorizar a cultura brasileira sob todas suas formas de manifestacéo, destacando-lhes o
valor simbolico explicativo de formas de vida e de crencas do povo.

Estimular o respeito a si préprio e ao outro como exercicio de cidadania, advindo dai
aceitacao da diversidade entre pessoas de outras racas, grupos étnicos, religides, sexo,
confirmando, assim, o ideal democratico.

Contribuir para a formacédo de uma postura disciplinar pautada na responsabilidade e
na ética.

Criar condicdes para que todos se sintam pertencentes a um grupo com coédigo de
comportamento cuja adesao deve ser feita de forma consciente e responsavel.
Promover condicbes que favorecam a autonomia moral e cognitiva, 0 senso critico e
criativo dos alunos.

Defender a honestidade intelectual e moral como exigéncias para conviver em
sociedade.

Valorizar a constru¢do do conhecimento em grupo, pratica que estimula a discusséo e a
critica, inexistente numa acao solitaria, que empobrece a reflexao.

Estabelecer relacBes entre os saberes, considerando que todo conhecimento mantém
um didlogo permanente com outros conhecimentos.

Enriguecer a aprendizagem constantemente, com a informacédo da prépria realidade,
para que o educando entenda desde cedo que a escola o prepara para atuar no
contexto social, para modifica-lo.

Desenvolver a capacidade de aprender e continuar aprendendo, de modo a ser capaz
de prosseguir os estudos e de adaptar-se com flexibilidade as diversas condigcbes

exigidas pela sociedade.
11



XV-  Valorizar a comunicagao verbal e escrita como reflexo de um pensamento claro e bem
organizado, bem como instrumento essencial ao cidaddo do mundo.

XVI- Estimular o conhecimento da Histéria e da Geografia mundial, para que o aluno se sinta
impelido a pensar um mundo mais benéfico a humanidade, um mundo onde as nacdes
sejam aliadas na, superacao de males, na conquista de progressos, na preservacao do
meio ambiente e dos recursos naturais.

XVII- Despertar nos educadores e nos educandos o consenso de que a educacdo é um
processo global, interativo, que leva a um engrandecimento matuo, pleno e consciente.

XVIII- Aprimorar técnica e humanamente os docentes, incentivando-lhes o interesse pelas
modernas concepcdes de educacado, buscando uma pratica pedagodgica sempre nova e
criadora.

XIX- Preparar para um futuro desconhecido, sem perder de vista a necessidade de
assegurar a construcdo consciente de valores para lidar com a inevitavel transformacéao

da sociedade.

TITULO I

Da Organizacao Administrativa

CAPITULO |

Da Diretoria

Art.7° - Entende-se por organizacao administrativa os especialistas responsaveis pela direcao

pedagdgica administrativa da Escola.

Art.8° - A Organizacdo Administrativa sera composta pelo Diretor, Especialistas, pessoal de

Secretaria, Disciplina, Servicos Gerais e todos 0s que atuam no Estabelecimento.
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SECAO |

Da Constituicao

Art.9° - A Escola sera dirigida por um Diretor Escolar, indicado pelo Presidente da

entidade Mantenedora, legalmente habilitado.

SECAOQ I

Da Competéncia

Art.10 - Compete ao Diretor:

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Representar a Escola perante os 6rgaos de ensino e reparticoes.

Coordenar e supervisionar todas as atividades de ensino da Escola.

Admitir e dispensar professores e demais servidores da Escola.

Aplicar as decisfes da gestao administrativa / financeira e pedagogica.

Convocar reunides do corpo técnico-administrativo, docente e discente, e presidi-las.
Aplicar sancdes disciplinares do Regimento Escolar.

Assinar certificados expedidos pela Escola, juntamente com o Secretario.

Expedir ou fazer expedir atestados e certiddes.

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos 6rgaos de educacédo (Federal e Estadual)
e do Regimento Escolar.

Estimular os alunos a instituirem o seu proprio Codigo de Etica.

Decidir sobre a criacdo de comissoes, eleger seus membros e fixar-lhes atribuicdes,
competéncia e prazo para desincumbirem-se de suas tarefas.

Examinar os planejamentos de atividades enviados pelos diferentes servigos técnicos do

Estabelecimento.
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XIll. Responder pela manutengao da parte funcional da escola.

XIV. Responder pelo controle financeiro das mensalidades da escola.

XV. Selecionar, contratar e supervisionar o trabalho dos funcionarios administrativos.

XVI. Cuidar de situagbes administrativas dos funcionarios da escola, junto ao Departamento

Pessoal (férias, pagamento, documentacéo...).

CAPITULO I

Da Secretaria

SECAOQ |

Da Constituicao

Art.11- A Secretaria estara sob a responsabilidade de um(a) Secretario(a), legalmente
habilitado(a), e outros auxiliares indicados pelo diretor e aprovado pelo Presidente da

Entidade Mantenedora.

SECAOQII

Da Competéncia

Art.12 - Compete ao Secretario:

Organizar os arquivos de modo a estar sempre em ordem a documentagdo do
Estabelecimento.

Il. Promover, mediante prévia autorizacdo do Diretor, a aquisicdo do material de
expediente.

I1I. Manter atualizados os servigcos de escrituracdo, arquivo, fichario e correspondéncia

escolar, facilitando as autoridades de ensino o seu exame.
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V. Expedir atestados, fichas, certidées que devem ser assinados pelo Diretor.
V. Encarregar-se das atividades administrativas, relativas a matricula, transferéncia e

conclusao de cursos.

VI. Organizar e manter em dia a colecéo de leis, diretrizes, circulares, resolu¢cdes e outros
documentos.

VIl.  Computar a frequéncia e o resultado do aproveitamento por etapa dos alunos e divulga-
los.

VIIl.  Distribuir os encargos da secretaria pelos seus auxiliares.

IX.  Assinar a documentacao escolar juntamente com o diretor.

X. Encaminhar o processo de autorizacédo de professores ao 6rgdo competente.

SECAOQ Il

Da Tesouraria e Contabilidade

Art.13 - Os servicos de contabilidade e tesouraria funcionardo de acordo com as necessidades
respectivas, observadas as normas legais quanto ao horario de trabalho e remuneracdo de
profissionais contratados, sendo, ainda, responsaveis pela regularidade na execucdo dos
contratos referentes a matricula dos alunos, organizacao e acompanhamento do pagamento e

negociacao de mensalidades.

Art.14- Cabe aos auxiliares de tesouraria locais o atendimento as familias, no que diz respeito
a cobranca e negociacdo de descontos, bem como ter sob sua guarda os documentos deles
decorrentes. Também fica sob a responsabilidade uUnica dos citados auxiliares o

encaminhamento de dados para a tesouraria e contabilidade sediada na Mantenedora.

Art.15- A unidade de ensino ndo gerencia valores, sendo os mesmos arrecadados e

administrados pela Mantenedora.
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Art.16- Os servicos de Contabilidade € mantido pela Mantenedora, onde far-se-4 a
escrituracdo contabil do estabelecimento sob a responsabilidade de profissional habilitado nos

termos da legislacao pertinente.

SECAQ IV

Do servico Juridico e de Pessoal

Art.17- Ao servico Juridico e de Pessoal, compete controlar o cumprimento das obrigacdes
juridicas e legais, assim como a estruturacdo das relacdes empregaticias de funcionarios e

professores.

Art.18 - O servico juridico e de pessoal estara sob a responsabilidade de profissional habilitado

na forma da lei.

SECAO V

Do Servico de Relacdes Publicas e Outros

Art.19 - O Servico de Relacdes Publicas tera a finalidade que Ihe é inerente e funcionara de

acordo com determinacdes especificas do titular da Entidade Mantenedora.

CAPITULO 1l

Dos Servicos Gerais

SECAO |

Da Constituicao
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Art.20 - Os servigos de zeladoria e disciplina serdo ocupados por pessoas idoneas e aptas,
indicadas pelo Diretor.

SECAOQ I

Da Competéncia

Art.21- Compete a cada um dos funcionarios a realizacdo das atribuicdes que lhes séao

proprias de conformidade com as normas da Escola.

CAPITULO IV

Dos Servicos Pedaqgodqgicos

SECAOQ |

Da Constituicdo

Art.22 - O Servico de Coordenacao Pedagdgica sera constituido por uma equipe, legalmente
habilitada, composta por um Supervisor Pedagdgico e um Psicologo.

Art.23 - Compete ao Servico de Supervisdo Pedagdgica:

l. Acompanhar o desenvolvimento da pratica pedagdgica;
Il. Participar do processo de selecao do corpo docente e discente;

Il Incentivar a participacdo dos professores em palestras, conferéncias, reuniées, visando
ao seu aperfeicoamento didatico;

IV.  Analisar e acompanhar o desenvolvimento dos cronogramas de trabalho,
supervisionando a metodologia e os recursos neles indicados;

V. Analisar junto com os coordenadores de area o0s projetos a serem executados;
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI-

Analisar os instrumentos e estratégias de avaliacao;

Buscar alternativas que permitem correcdes do processo pedagdgico sempre que
necessario;

Promover condi¢des para o desenvolvimento de projetos pedagogicos propostos pelos
coordenadores;

Atender a pais ou a responsaveis para a analise do rendimento e do ajustamento de
alunos ao processo escolar;

Planejar as reunides de pais;

Elaborar horérios e supervisionar todos os processos de Recuperacgéo da Escola;
Organizar e dirigir os Conselhos de Classe;

Participar dos Conselhos de Alunos;

Elaborar o horério de aula dos professores;

Organizar as turmas, buscando coeréncia nos critéerios;

Atuar na organizacao do processo de selecdo de novos alunos

Acompanhar o processo de adaptacédo dos alunos novatos a escola;

Acompanhar os alunos na entrada e na saida das aulas;

Participar de encontros, reunides, cursos promovidos pela Escola, visando ao
aprofundamento da pratica pedagdégica;

Cooperar nas alteracbes curriculares, para maior adequacdo aos objetivos
educacionais da Instituicéo;

Analisar os resultados do processo de avaliacao, e criar um plano de acdo com base no

relatorio.

Art.24 - Compete ao Servico de Psicologia assistir efetivamente ao educando para o

desenvolvimento harmdnico de suas potencialidades como pessoa humana.

Paragrafo Unico: A efetiva assisténcia pode assumir dois aspectos:

Individual e ou coletivo, conforme a necessidade do aluno ou turma.
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Art.25 - Compete ainda a equipe do Servi¢o de Psicologia:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIlI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

Observar e acompanhar o aluno individual ou coletivamente;

Encaminhar alunos a atendimento especializado, quando se fizer necessario;

Organizar e atualizar fichas individuais, relatorios, dados relativos ao aluno;
Acompanhar a frequéncia diaria dos alunos;

Coordenar os conselhos de alunos;

Desenvolver trabalhos em classe, visando a explicitagcdo e superacédo de entraves ao
relacionamento entre alunos e o seu desempenho escolar;

Trabalhar para o desenvolvimento da inteligéncia emocional dos alunos;

Orientar o aluno na sua escolha profissional;

Planejar e coordenar a eleicdo de representantes de turma e estabelecer normas de
atuacéo para 0S mesmos;

Coordenar e acompanhar o atendimento de “professores-orientadores” as turmas;
Trabalhar as relacdes interpessoais para favorecer o enriquecimento das equipes;
Coordenar encontros, palestras, mesas-redondas relacionados a educacéo de criangas
e adolescentes, dirigidos aos pais;

Atender e orientar individualmente a familia;

Participar dos conselhos de classe;

Analisar o rendimento dos alunos e a eficicia do processo de ensino-aprendizagem;
Colaborar na organizacéo das turmas;

Promover cursos, conferéncias ou palestras para aperfeicoamento de todos que
trabalham na Instituicdo, participando do processo educativo;

Participar da avaliacao do corpo docente.

SECAO Il

Dos Recursos Pedago6gicos Complementares
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Art.26 - Além do Servigo de Supervisdo Pedagdgica, poderdo ser instituidos outros servigcos
pedagogicos complementares, que terdo por finalidade auxiliar especialistas, professores,
direcdo da escola e alunos no andamento do processo Ensino-aprendizagem, tais como
monitorias, estagios supervisionados, biblioteca, laboratério, videoteca, proposta pedagdgica,
agrupamento de alunos, intercomplementaridade e/ou entrosagem, atendimento a alunos em

situacao especial e aperfeicoamento do pessoal docente e administrativo.

SECAOQ Il

Da Monitoria

Art. 27 - O Servico de Monitoria, ser4 efetuado por alunos que se mostrem aptos para

exercerem tal funcao, e por qualquer servidor disponivel na escola.
Art. 28 - As monitorias terdo as seguintes finalidades:

|. Realizacdo de atividades pedagdgicas auxiliares ou suplementares, orientadas por um
profissional,

ll. Auxilio ao processo de aprendizagem para os alunos com aproveitamento insuficiente, no
processo educativo;

lll. Aprimoramento e elevacao do nivel do ensino-aprendizagem.

SECAOQ IV

Da Biblioteca

Art.29 - A Biblioteca tera finalidade de fornecer os elementos necessarios a realizacao e

enriquecimento de trabalho, consultas e pesquisas.
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Art.30- A Biblioteca sera constituida com recursos préprios do Estabelecimento ou

por doacdes de terceiros.

Art.31 - A organizagdo e funcionamento da Biblioteca estardo sujeitas as normas a serem
baixadas pela Dire¢céo do Estabelecimento.

Art.32 - O Bibliotecéario ou o auxiliar de biblioteca € o responsavel pela direcdo da Biblioteca,

competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

l. Manter a Biblioteca em condi¢cdes de permanente utilizacao.

Il. Controlar os empréstimos de livros, revistas e publicacdes.

II. Acompanhar o movimento da Biblioteca através de processos estatisticos.
V. Divulgar as novas aquisi¢des bibliograficas.

V. Organizar as normas para utilizacao da Biblioteca.

SECAQ V

Do Laboratério

Art.33 - O Laboratério tera a finalidade de servir de suporte, apoio, complementacdo das
atividades docentes e discentes, desenvolvidas em sala de aula, de acordo com o

planejamento do professor.

Art.34 - A utilizacdo do Laboratério poderd ser feita em horério de aula ou extraclasse,

seguindo cronograma estabelecido pela Direcao e Corpo Docente.

Art.35 - O professor usuario do Laboratorio ficara responsavel pelo seu uso, com as seguintes
atribuigdes:

|. Disponibilizar os insumos e equipamentos necessarios para as atividades.
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Il. Controlar e responder pela disciplina no Laboratério durante as aulas
experimentais.

lll. Zelar pela integridade fisica e segura dos alunos durante o0 manuseio de insumos

e equipamentos.

SECAQ VI

Do Projeto Politico Pedagoégico

Art.36- O Projeto Politico Pedagodgico € o documento que norteia todo o processo Ensino-

Aprendizagem desta escola.

Paragrafo Unico — O Projeto Politico Pedagdgico devera pressupor um compromisso com a

aprendizagem do aluno e com a educacao de qualidade visando a formacao da cidadania.

SECAOQ VI

Do Aperfeicoamento do Pessoal

Art.37 - A Escola programara, periodicamente, cursos de aperfeicoamento, atualizacéo e

treinamento para pessoal docente, técnico e administrativo.

CAPITULO V

Das Instituicoes Docentes e Discentes

Art.38 - Com a aprovacéo da Diretoria poderao ser criados:

O Grémio Estudantil, que podera ser organizado pelos alunos, elaborando o seu
estatuto e respeitando as normas deste Regimento.
Il. O Conselho de Pais se for interesse da Escola.

[I. O Conselho de Classe, para garantir qualidade da educacao.
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SECAOQ |

Do Grémio Estudantil e Literario

Art.39 - Os alunos poderao se organizar através do Grémio Estudantil e Literario que tera por

objetivo:

l. Orientar as vivéncias do cidadé&o e do aluno, para pratica da democracia.

Il. Desenvolver a autonomia moral e intelectual e a socializacao.

Art.40- A diretoria do Grémio Estudantil e Literario sera escolhida da seguinte maneira:

I. Os representantes de classe serdo escolhidos durante a primeira quinzena do primeiro
més do ano letivo do Colégio com a assessoria do servico pedagogico.

Il. As chapas seréo organizadas entre os alunos dos 1° e 2° anos do Ensino Médio, segundo
0 interesse dos alunos e a prioridade das metas levantadas pelos grupos.

lll. A eleicdo ocorrera na 12 etapa letiva.

Art.41 - Compete a Diretoria do Grémio Estudantil e Literario:

[.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no seu Estatuto.

ll. Zelar pelo patriménio moral e material do GREMIO.

lll. Em caso de transferéncia de um membro da Diretoria Executiva eleita, eleger um

substituto dentro das condi¢des previstas no Estatuto.

IV. Indicar a Assembleia de Representantes de Classes candidatos aos cargos que vagarem
na Diretoria.

V. Criar comissdes especiais, para fins determinados quando julgar necessario.
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VI. Procurar adaptar e atualizar o Estatuto sempre que se fizer necessario.

SECAOQ I

Do Conselho de Pais

Art.42 - A Escola podera organizar um Conselho de Pais, constituido por pais ou responsaveis

por alunos matriculados na escola, devendo esse Conselho reger-se por estatuto préprio.

CAPITULO VI

Dos Orgdos Colegiados

SECAOQ |

Do Conselho de Classe

Art.43 - O Conselho de Classe constituir-se-a de:
a) Direcao;
b)  Supervisor Pedagdgico;
c) Professores da turma.

Art.44 - O Conselho de Classe tera por objetivo o aprimoramento constante da pratica
pedagdgica do estabelecimento como um todo, da exceléncia do processo de avaliacdo da

aprendizagem escolar, com vistas a melhoria da qualidade do ensino regular.
Art.45 — O Conselho de Classe tera seu funcionamento ordinario efetuado nos dias

previamente estabelecidos no Calendéario Escolar, ou em carater extraordinario, convocado

pela direcdo do estabelecimento.
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8 1° - Os participantes devem ser comunicados com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas, do dia, do local e da pauta de reunifes, comparecendo munidos de
informacdes orais e escritas, necessarias a plena realizacdo dos objetivos propostos para a

reuniao.

§ 2° - As reunides do Conselho de Classe, sejam elas quais forem, em numero ou
época de realizacdo, devem ser uma acdo conjunta de todos os membros que delas

participarem, constituindo-se em tarefa para:

l. troca de opinides;
Il. comparacao de dados;
Il. registros de ata especifica para fins de consulta e arquivo;

V. indicacao de ac¢Oes para melhoria do processo de avaliagcéo e recuperacao.

Art.46 - Sado competéncias do Conselho de Classe:

I.analisar e acompanhar a aprendizagem, numa avaliagdo integral, socializando as
informacgBes quanto as aquisicdes intelectuais, as modificacbes de comportamento relativo a
atitudes, interesses, ideias, modos de pensar e agir, habitos de trabalho, adaptacdo pessoal e
social;

II. identificar as causas de baixo rendimento do aluno e da turma, adotando medidas
para solucionar os problemas e dificuldades detectadas;

lll. sensibilizar o professor para a importancia de auto-avaliacdo continua de seu
trabalho;

IV. desenvolver o habito de pesquisar e analisar os problemas e dificuldades dos alunos
e professores;

V. discutir medidas a serem tomadas para solucionar problemas e dificuldades
detectadas;

V1. elaborar planos de acéao para colocar em pratica as decisdes tomadas;
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VII. melhorar o relacionamento humano do Estabelecimento;
VIII. estabelecer um clima de respeito para com a autoridade do professor;
IX. proporcionar ambiente de respeito mutuo entre os préprios alunos;
X.estudar a aplicacdo de medidas disciplinares, ou de reajustamento, a qualquer
membro do corpo discente e docente;
XI. propiciar situacdes de auto-afirmacdo dos educandos de acordo com os principios de
solidariedade e respeito a sua condi¢cdo humana;
XIl. divulgar e aproveitar as experiéncias pedagdgicas realizadas com sucesso;
XIlll. estudar e deliberar a aplicagdo de medidas disciplinares ou de reajustamento a
gualquer membro do corpo discente;
XIV. propiciar situacfes de auto-afirmacdo dos educandos, tendo em vista o pleno gozo de
todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana;
XV. organizar, aplicar e deliberar sobre os procedimentos:
a) classificacéo;
b) reclassificacao;
c) aceleracao de estudos;
d) avanco escolar.
XVI. nortear o Servico de Pedagogico e Educacional quanto a eventuais situacdes de
ajustamento e remanejamento de alunos, turmas e turno, bem como a revisdo de mecanismos

de recuperacéao e avaliacdo de aprendizagem.

Art.47- O Conselho de Classe funcionard& com a presenca indispensavel de todos os

professores das turmas, do Diretor Escolar e do Supervisor Pedagadgico.

Art.48- As reunifes do Conselho de Classe ocorrerdo em datas estabelecidas no Calendario
Escolar.
8 1° - O Conselho de Classe podera reunir-se em carater extraordinario, de acordo

com as conveniéncias a bem do ensino.
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Art.49- O Planejamento do Conselho de Classe ficard a cargo do Supervisor Pedagogico e,
sejam elas quais forem, em nimero ou época de realizacdo, devem ser uma acao conjunta de
todos os membros que delas participarem, constituindo-se em tarefa para:
l.troca de opinides;
Il.comparagéo de dados;
lll.tomada de decisdes em relacéo:
a) ao progresso do aluno, no que se refere aos conhecimentos, as atividades e as
habilidades;
b) as causas do baixo rendimento do aluno e da turma,;
C) a caracterizacao biopsicossocial dos alunos;
d) arealizacdo de experiéncias pedagdgicas com bom resultado;
e) aos instrumentos do processo de ensino, aprendizagem e de avaliagao utilizados
pelos professores;
f)  as propostas de solucéo;
g) aadequacao do curriculo;
h) as necessidades prioritarias do aluno, da turma e da escola;
i) aavaliacdo e a recuperacao;
j)  as causas de problemas evidenciados;

k) aos graficos de aproveitamento.

Art.50- Os participantes do Conselho de Classe deveréo ter oportunidades de:
I.dialogar , evitando-se as posi¢c6es de monopdlio do uso de palavras;
Il.dispor de tempo para suas observacoes;

lll.trazer as observacdes por escrito, evitando-se a perda de tempo.

Art.51- Os professores devem ser esclarecidos sobre o sigilo que devem resguardar nos

assuntos discutidos e deliberados nas reunides.
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Art.52- As ocorréncias e conclusdes das reunidoes deverao ser registrados em atas que, dentro
de outros documentos escolares, constituir-se-ao:

[.um instrumento de consulta eventual dos elementos envolvidos;

Il.subsidios importantes para a avaliacdo das proprias reunides de Conselho de Classe
e para o planejamento do trabalho como um todo.

SECAOQ I

Do Coordenador de Disciplina

Art.53- A Diregcdo podera constituir a coordenacéo de disciplina, areas de estudos ou

atividades, caso necessario.

Art.54- Compete ao coordenador de disciplina, area de estudo ou atividades:

Assessorar o Supervisor Pedagogico no planejamento das atividades curriculares da
Escola;

Il. Acompanhar a execucao dos programas de sua area;

Il Sugerir aos professores, de sua area, medidas técnico-pedagoégicas que facam
constantes melhorias nos padrdes de ensino;

V. Reunir periodicamente os professores de sua area a fim de analisar e discutir o

desenvolvimento da Proposta Curricular;

V. Propor aquisicéo de livros e material didatico de interesse para sua area;
VI. Sugerir e incrementar as atividades extra-classe de sua area;

VIl.  Coordenar o projeto editorial;

VIIl. Coordenar o projeto de multimidia;

IX. Participar do processo de selecao do corpo docente;

X. Acompanhar o ajustamento técnico-pedagogico de professores novatos da Escola.
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TITULO 1l

Da Organizacao Didatica

CAPITULO |

Da Organizacao Pedagoqgica

Art.55- A acdo pedagdgica da escola, delineada nos curriculos para a Educacdo Basica,
devera ser norteada por:

a) principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum,;

b) principios dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criatividade e do
respeito a ordem democratica;

c) principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, e da diversidade de

manifestacéo artistica e culturais.

Art.56— A elaboracdo e reformulacdo do plano curricular da escola sdo competéncia do

Servigco Pedagdgico, Direcdo, Profissionais da Escola e corpo docente.

Art.57— A organizacdo curricular deste estabelecimento sera orientada pelos valores

apresentados nas normas vigentes, a saber:

I.Concepcéao do educando e da sociedade que se quer formar;
Il.Forma de organizacéao do trabalho escolar e postura dos educadores;

[1l.Organizacdo dos conteudos e a metodologia de trabalho.

Art. 58— Os planos curriculares propostos por esta escola serdo aprovados pela Direcéao
Escolar, antes do inicio do ano letivo, e encaminhados a Superintendéncia Regional de Ensino
de Sete Lagoas — MG, para fins de registro e arquivo.
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CAPITULO Il

Da Composicao Curricular

SECAQ |

Dos Curriculos

Art.59- Os curriculos do ensino fundamental e médio tém uma base nacional comum e uma

§ 1°-

§ 2¢-

§ 3¢-

§ 4o-

§ 5°-

parte diversificada.

Os curriculos a que se refere o caput abrangem, obrigatoriamente, o estudo da Lingua
Portuguesa e da Matematica, o Conhecimento Fisico e Natural e da realidade Social

Politica, especialmente do Brasil.

O ensino da Arte constituira componente curricular obrigatorio, nos diversos niveis da

Educacao Basica de forma a promover o desenvolvimento Cultural dos alunos.

A Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagogica da escola, € componente
curricular da Educacdo Bésica, ajustando-se as faixas etarias e as condicbes da

populacao escolar.

O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes culturas

e etnias para a formacéo do povo Brasileiro, especialmente das matrizes.
Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, na parte diversificada, estdo incluidos o
ensino de Lingua Estrangeira Moderna Inglés e de Lingua Estrangeira Moderna

Espanhol.
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Art.60- O ensino das matérias determinadas e das que lhes sejam acrescentadas, sem
prejuizo de sua destinacdo propria, deve sempre convergir para o desenvolvimento,
no aluno, da capacidade de observacéo, reflexdo, criacao, discriminacdo, cooperacao,

deciséo e acédo geral do processo educativo.

Art.61- Serdo ministradas as seguintes disciplinas:

|. Sociologia e Filosofia desenvolvidas sob a forma de disciplina nas trés séries do Ensino
Médio;

[I. O componente curricular Arte sera oferecido na 32 série do Ensino Médio.

§1°. Educagdo Ambiental — incluida nos estudos e atividades como conteudo programatico em
todas as séries;

82°. Os conteudos relacionados com os objetivos de formacdo de cidadania e de
conhecimentos da realidade brasileira, serdo trabalhados de forma interdisciplinar;

83°. A Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministradas no ambito de todo o curriculo
escolar em especial nas areas de Arte, de Literatura e Historia Brasileiras;

84°, O estudo sobre a Dependéncia Quimica e as consequéncias neuropsiquicas e
sociolégicas do uso da droga seréo tratados nas disciplinas Biologia e Ciéncias da Natureza;
85°. Os temas transversais a serem desenvolvidos como: saude, sexualidade, trabalho, vida
familiar, direito dos idosos, educacao para o transito, cultura, linguagem, ciéncia e tecnologia e
outras questBes sociais serdo tratados na articulacdo dos conteudos interdisciplinar e
contextualizados permeando o curriculo.

Art.62- A Base Nacional Comum dos curriculos do Ensino Médio sera organizada em areas

de conhecimento:

Linguagens, objetivando a constituicdo de competéncias e habilidades que

permitam ao aluno:
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a)

b)

d)

Compreender e usar o0s sistemas simbdlicos das diferentes linguagens como meios de
organizacdo cognitiva da realidade pela constituicdo de significados, expressao,
comunicacao e informacao;

Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestacdes especificas;

Analisar, interpretar e aplicar os recursos expressivos das linguagens, relacionando
textos com seus contextos, mediante a natureza, funcdo, organizagcao, estrutura das
manifestacdes, de acordo com as condi¢cdes de producao e recepgao;

Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua materna, geradora de
significacado e integradora de organizacao do mundo e da prépria identidade;

Entender os principios das tecnologias da comunicacao e da informacédo, associa-las
aos conhecimentos cientificos, as linguagens que Ihe dao suporte e aos problemas

gue se propde solucionar;

Matemética, objetivando a constituicdo de habilidades e competéncias que

permitam ao educando:

Compreender conceitos, procedimentos e estratégias matematicas e aplica-las a
situacBes diversas no contexto das ciéncias, da tecnologia e das atividades cotidianas;
Analisar qualitativamente dados quantitativos representados grafica ou algebricamente

relacionados a contexto so6cio-econdmicos, cientificos ou cotidianos;

Identificar, representar e utilizar o conhecimento geométrico para o aperfeicoamento da

leitura, da compreenséao e da acao sobre a realidade;

identificar, analisar e aplicar conhecimentos sobre valores de variaveis, representados
em graficos, diagramas ou expressodes algébricas, realizando previsdo de tendéncias,

extrapolacdes e interpretacoes;
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d)

f)

9)

k)

Ciéncias da Natureza, objetivando a constituicdo de habilidades e competéncias

gue permitam ao educando:

compreender as ciéncias como construgbes humanas, entendendo como elas se
desenvolvem por acumulacdo, continuidade ou ruptura de paradigmas, relacionando o
desenvolvimento cientifico com a transformacédo da sociedade;

entender e aplicar métodos e procedimentos préprios das ciéncias naturais;

identificar varidveis relevantes e selecionar os procedimentos necessarios para a
producdo, andlise e interpretacdo de resultados de processos ou experimentos
cientificos e tecnoldgicos;
compreender o carater aleatorio e ndo deterministico dos fendmenos naturais,
sociais e utilizar instrumentos adequados para medidas, determinagdo de amostras
e célculo de probabilidades;

apropriar-se dos conhecimentos da fisica, da quimica, da biologia e aplicar esses
conhecimentos para explicar o funcionamento do mundo natural, planejar, executar e
avaliar acdes de intervencao na realidade natural;

entender a relacdo entre o desenvolvimento das ciéncias naturais, tecnoldgico e
associar as diferentes tecnologias aos problemas que se propuseram e propdem
solucionar;

entender o impacto das tecnologias associadas as ciéncias naturais na sua vida
pessoal, nos processos de producao, no desenvolvimento do conhecimento e na vida
social;

aplicar as tecnologias associadas as ciéncias naturais na escola, no trabalho e em

outros contextos relevantes para sua vida;

Ciéncias Humanas, objetivando a constituicdo de competéncias e habilidades que

permitam ao educando:
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d)

f)

9)

h)

compreender os elementos cognitivos afetivos e culturais que constituem a identidade
prépria e dos outros;

compreender a sociedade, sua génese e transformacéo e os multiplos fatores que nelas
intervém, como agente social, e 0S processos sociais como orientadores da dindmica
dos diferentes grupos de individuos;

compreender o desenvolvimento da sociedade como processo de ocupacdo de
espacos fisicos e as relacbes da vida humana com a passagem em seus
desdobramentos politicos, sociais, culturais, econémicos e humanos;

compreender a producdo e o papel historico das instituicbes sociais, politicas e
econbmicas, associando-as as praticas dos diferentes grupos e setores sociais, aos
principios que regulam a convivéncia em sociedade, aos deveres da cidadania, a
justica e a distribuicdo dos beneficios econémicos;

traduzir os conhecimentos sobre a pessoa, a sociedade, a economia, as praticas
sociais e culturais em condutas de indagacdo, analise, problematizacdo e
protagonismo diante de situacfes novas, problemas ou questdes da vida pessoal,
social, politica, econémica e cultural;

entender os principios das tecnologias associadas ao conhecimento do individuo, da
sociedade e da cultura, entre as quais as de planejamento, organizacdo, gestao,
trabalho de equipe e associa-los aos problemas que se propdem resolver;

entender o impacto das tecnologias associadas as ciéncias humanas sobre sua vida
pessoal, os processos de producdo, o desenvolvimento do conhecimento e a vida
social;

entender a importancia das tecnologias contemporaneas de comunicacao e informacao
para planejamento, gestdo, organizacao, fortalecimento do trabalho de equipe;

aplicar as tecnologias das ciéncias humanas e sociais na escola, no trabalho e outros

contextos relevantes para sua vida.
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SECAOQ I

Dos Projetos

Art. 63- Os conteudos que figuram no plano curricular com a previsao global de carga

horaria anual, serdo ministrados, por sua natureza, sob a forma de projetos.

§ 1°-  Os alunos participardo, obrigatoriamente das atividades previstas em cada projeto.

§ 2°- Cada projeto fixara o nimero de horas-aula a que correspondam as respectivas
atividades para fins de computo de carga horéaria anual do contetdo a que se refiram,

bem como para apuracéo da assiduidade dos alunos.

Art.64- A substituicdo de uma disciplina, area de estudo ou atividade se fara por outra de
idéntico ou equivalente valor formativo, excluidas as que resultem da Base Nacional

Comum, segundo critérios do Conselho Estadual de Educacéo.

CAPITULO 1l

Do Ano Letivo

Art.65- O Calendério Escolar, respeitadas as normas legais, deve ser anual, elaborado pelo
Diretor juntamente com a Supervisdo Pedagodgica apreciado pelo Conselho Administrativo e

Pedagdgico e homologado pelo Inspetor escolar, devendo ser amplamente divulgado.

Paragrafo unico — Do Calendario Escolar devem constar:
| —inicio e término do ano letivo;
Il —inicio e término do ano escolar;

lIl — recessos, feriados oficiais e periodo regulamentar de férias escolares;
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IV - dias destinados a planejamentos, reunides administrativas e pedagdgicas e conselhos de
classe;

V - O dia 20 de novembro como 'Dia Nacional da Consciéncia Negra'.(Incluido pela Lei n°
10.639, de 9.1.2003);

VI - O dia 25 de novembro como o Dia de Combate a violéncia da Mulher;

VIl - O dia 05 de dezembro como o Dia Internacional do Voluntariado;

Art.66 - Considera-se dia letivo aguele em que o professor e os alunos desenvolvem juntos
atividades de aprendizagem, independente do local onde sejam realizadas.

Art. 67 - Considera-se dia escolar aquele em que sdo realizadas atividades de carater
pedagdgico ou administrativo, com a presenca obrigatéria do pessoal docente, técnico e

administrativo, podendo incluir a representacao de pais e alunos.

Art.68 - As aulas previstas no Calendario Escolar, somente poderdo ser suspensas em
decorréncia de situacdes que justifiqguem tal medida, devendo ser compensadas para o devido
cumprimento do periodo letivo e da carga horaria correspondente. Serdo excluidos dos 200

dias letivos, os dias reservados aos estudos orientados presenciais.

CAPITULO IV

Da Matricula

Art.69- A matricula é o registro do ingresso do aluno na escola, consiste no procedimento que
vincula o discente a comunidade Escolar, implicando a adesdo as normas constantes
do regimento escolar. A assinatura do contrato de servigo financeiro nao firma
matricula do aluno, s6 podera ser firmada junto a secretaria pelo pai ou responsavel
que detenha a guarda legal, tendo que apresentar toda a documentacao

essencial exigidas nesse regimento.
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Art.70- A matricula ou sua renovacao far-se-4 no periodo previsto pela Escola, mediante

requerimento ao Diretor, firmado pelo préprio aluno, se maior ou seu responsavel,

satisfeitas as exigéncias legais e regulamentares.

81° - A renovacgédo da matricula efetuada no decorrer do ano letivo para a mesma série
ou Ssérie seguinte so tera validade se comprovada a quitacao total da anuidade escolar

do referido ano.

82° - A Escola ndo receberd o aluno que se encontra em dependéncia/progressao

parcial.

Art.71- Serdo exigidos os seguintes documentos para a matricula:

VI.
VII.

VIII.

Requerimento do pai ou responsavel ou do proprio candidato, se maior de 21 anos.

Apresentacao do registro civil, ou identidade, para transcricdo de dados.

Prova de capacidade (certificado de conclusao e historico escolar).

Prova de estar em dia com as obriga¢cOes eleitorais, para os candidatos que tiverem
completado 18 anos de idade.

Prova de estar em dia com as obrigacdes do servico militar, na forma da lei.

Trés fotografias 3 x 4.

Prova de pagamento da primeira parcela de anuidade escolar.

Termo de aceitagcdo das normas deste Regimento, em declaracao assinada pelo pai ou
responsavel pelo candidato.

Prova de documento fornecido pela Escola, que comprova ter o aluno prestado exame

de selecéo e sido aprovado.

Paragrafo Unico: Para a renovagdo de matricula serdo exigidos os documentos das

alineas I, VI, VII, observadas as alineas itens Ill, IV, V, VIII
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Art.72-

Art.73-

Art.74-

Art.75-

Art.76-

§ 1¢-

§ 2¢-

O Colégio ndo se responsabiliza pela reserva de vagas dos alunos que, nele
matriculados no periodo letivo anterior, ndo renovarem sua matricula no periodo

previsto nas circulares enviadas aos pais.

O Colégio reserva o direito de rejeitar a matricula de qualquer candidato, desde que o

motivo determinante da recusa néo seja vedado em lei.

Por motivo justo, a critério da Diretoria do Colégio, poderé ser aceita a matricula fora
do prazo normal, arcando o aluno, nessa hip6tese, com 0s dnus que porventura de

fato lhe advierem.

A matricula de ingressantes podera ser efetuada mediante aprovacédo, em testes de

selecao e classificacdo, a critério da Diretoria.

A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, pelo aluno, sendo
maior, ou pelo responséavel, sendo menor, ou compulsoriamente pela Diretoria, por
fraude comprovada nos documentos de matricula, fraude na inscricao da selecéo, por
conveniéncia pedagogica, didatica ou disciplinar, em se tratando, no ultimo caso, de
grave infracdo ou reiteradas faltas contra dispositivos deste Regimento ou no Manual

de Orientacéo do Aluno e das Familias.

No caso de cancelamento compulsério da matricula, serd imediatamente expedida ao
aluno a transferéncia, se estiver em dia com toda a documentacdo de seu processo de

matricula em ordem.

N&o atendendo a situacédo do aluno as exigéncias do paragrafo anterior, dar-se-lhe-a
documento em que se lhe assegura a expedi¢do da transferéncia, em qualquer época,

tdo logo regularize sua situacao.
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Art.77-

§ 1°-

§ 2°-

Art.78-

Art 79-

Art.80-

Art.81-

Seréo exigidos os documentos relativos a transferéncia, aos alunos que comprovarem

escolaridade anterior.

Excepcionalmente, o Colégio podera aceitar a matricula, em caréater condicional, pelo
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo de declaracdo provisoria
de transferéncia expedida pela escola de origem, de acordo com as normas do

sistema de Ensino.

Esgotado o prazo mencionado no paragrafo anterior, a matricula condicional sera
tornada sem efeito, se 0 aluno ndo apresentar a documentacao de transferéncia; salvo

se a sua expedicao estiver pendente de deciséo de autoridade superior do ensino.

E nula a matricula obtida por meios fraudulentos.

N&o havera matricula de aluno ouvinte tampouco condicional.

A transferéncia de aluno de escola vinculada a outro sistema de ensino do Pais
aplicam-se as normas da de origem quanto a sua concessao e as caracteristicas da

respectiva documentacao.

Paragrafo Unico: Em caso de divida quanto a interpretacdo dos documentos, o
Colégio diligenciard no sentido de obter os elementos indispensaveis ao seu
julgamento, para que a matricula possa efetivar-se.

Sera permitido receber transferéncia de alunos provenientes do regime semestral,
ciclos, etapas, observando as exigéncias legais de frequéncia, carga horaria e nimero

de dias letivos.

Paragrafo Unico: Deverdo constar do histérico escolar as ocorréncias relativas ao

disposto neste artigo.
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Art.82-

Art.83-

§ 1°-

§ 2°-

§ 3¢-

§ 4°-

CAPITULO V

Da Transferéncia

A transferéncia do aluno para o Colégio, far-se-4 em conteudos da Base Nacional
Comum, com observancia dos principios e normas baixadas pelo Conselho Estadual

de Educacéo.

A transferéncia do aluno para outro estabelecimento serd requerida pelo aluno, se

maior, ou pelo seu responsavel, se menor.

N&o se concedera transferéncia a aluno que estiver com seu processo de matricula

incompleto.

A transferéncia serda concedida em qualquer época do ano letivo, ndo cabendo
responsabilidade ao Colégio pelas dificuldades da adaptacdo de situacédo escolar do

aluno no estabelecimento para o qual se transferir.
Adotar-se-a para o aluno transferido para esta Escola no decorrer do periodo letivo, no
que se refere a apuracao da assiduidade e do rendimento escolar a transposi¢ao para

os critérios adotados e constantes deste Regimento.

Para os efeitos do previsto no paragrafo anterior, considera-se:

O (Otimo ) Acima de 80 pontos

Art.84-

B (Bom ) 60 a 80 pontos

| ( Insuficiente ) Abaixo de 60 pontos

No caso de transferéncia, ou cancelamento de matricula, ficara o aluno sujeito ao

pagamento da anuidade escolar até o més em que for requerido.
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Art.85- O Colégio so6 aceitara transferéncia se houver vaga.

Paragrafo Unico: N&o estardo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados com a
prerrogativa legal de transferéncia em qualquer época e independentemente da

existéncia de vaga.

CAPITULO VI

Da Frequéncia

Art.86- E exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas

letivas, de cada série, para fins de promocéo.

Art.87- A frequéncia do aluno seré registrada em documentos proprios.

Art. 88- A frequéncia do aluno devera ser registrada diariamente pelo professor.

Art.89- Este Estabelecimento mantera sistema de comunicag¢do com as familias e autoridades
responsaveis, para que a frequéncia a escola seja objeto de acompanhamento constante,

tanto das familias quanto das autoridades responsaveis.

Art.90- O controle de frequéncia tem por objetivo o registro da presenca do aluno nas
atividades programadas, no curriculo pleno da escola.

Art.91- N&o havera possibilidade de recuperacédo por frequéncia.

Art.92- Serdo merecedores de tratamento especial, nos termos da lei, os alunos portadores de
afeccbes congénitas ou adquiridas, determinados distarbios agudos ou agudizados,

caracterizados por:
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8 1° - Incapacidades fisicas relativas, incompativeis com a frequéncia aos trabalhos
escolares, desde que se verifique a conservacao das condic¢des intelectuais e emocionais para

0 prosseguimento das atividades escolares em novos moldes;

§ 2°- Ocorréncias esporadicas ou isoladas;

8§ 3° - Duracdo que ndo ultrapasse o maximo admissivel em dado caso, para
continuidade do processo pedagoégico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se
verifiquem, entre outras, em casos de sindrome hemorragica, tais como: hemofilia, asma,
cardites, pericardites, afeccbes osteoarticulares submetidas a correcbes ortopédicas,

nefropatias agudas ou sub-agudas, afec¢Ges reumaticas etc.

l. Nos casos previstos neste artigo, os professores deverao atribuir a esses alunos
exercicios domiciliares, compativeis com seu estado de salde e com as possibilidades do

Estabelecimento.

Il. As autorizacdes para o presente regime dependem de laudo médico oficial e sé&o
de competéncia do Diretor Geral, devendo ser registrados nos assentamentos individuais dos

respectivos alunos.

Art. 93- Poderéo ser dispensados, por periodo determinado, com justificativas, das sessdes de
Educacao Fisica, os alunos indicados para participarem de competicdo esportiva, de carater
oficial, em ambito internacional, nacional, estadual ou municipal, inclusive no periodo especial
preparatoério; alunos que apresentem problemas de saude comprovado por atestado médico,

justificativa dos pais ou atestado de trabalho.

81° - O tratamento a ser dispensado aos alunos enquadrados nas situagdes previstas

nesta secdo, no que se refere a matricula, ao aproveitamento e a frequéncia, devera ser
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planejado pelo Servico Pedagdgico, Direcdo e Professores a luz da legislacdo em vigor.

§2° - Os atestados e justificativas de faltas as atividades deverdo ser entregues

diretamente na Secretaria.

83° - O aluno, com dispensa ou justificativa por problema de saude, devera realizar

atividades diversas, orientadas pelo professor (s) da area (s), a fim de ser avaliado.

SECAOQ |
Da Obrigatoriedade

Art.94- E obrigatdria a frequéncia as aulas e demais atividades programadas pelo Colégio.

SECAOQ I

Da Apuracdo da Freqguéncia

Art.95- A apuracao da frequéncia as aulas sera controlada pelos professores, nos respectivos

diarios de classe.
Art.96- De acordo com a Lei 9394/96, fica a Escola obrigada a
informar aos érgaos publicos de protecdo da infancia e do adolescente das auséncias

sucessivas e comprometedoras dos alunos menores as atividades escolares.

Paragrafo Unico: As medidas cautelares adotadas pelo Ministério Publico junto a

familia sdo as previstas em legislacdo e ndo sdo de responsabilidade da Escola
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CAPITULO VII

Do Atendimento a Alunos em Situacao Especial

Art.97- A Educagao Especial tem como objetivo assegurar a inclusdo do aluno com
necessidades especiais em programas oferecidos pela escola favorecendo o desenvolvimento

de competéncias, atitudes e habilidades necessarias ao pleno exercicio da cidadania.

I.  Promover condicdes de acesso, participagdo e aprendizagem dos alunos que
necessitarem de atendimento educacional especializados atendendo as exigéncias da

legislacdo vigente. As acdes serdo desenvolvidas com base em:

a. Assegurar condi¢cfes para a continuidade de aprendizagem do aluno.

b. O Processo Avaliativo, no primeiro momento, ocorrerd com base na andlise e planejamento
do trabalho a ser desenvolvido com os alunos e definicho de atividades a partir do
diagnéstico  realizado. Acontecera também, o acompanhamento sistematizado da
implementacdo do processo Ensino Aprendizagem, que tem como base a formacéao integral

do aluno.

Art.98- Aos alunos que se encontrarem na situacéo prevista no Decreto n® 1.044 de 21 de
outubro de 1969 e legislacdo posterior atinente, comprovada por laudo médico, sera
permitido o seguinte atendimento especial:

l. Dispensa das atividades enquanto perdurar a situacao excepcional;

Il. Orientacdo de estudo e avaliacdo pedagdgica durante o periodo de atendimento

domiciliar ou hospitalar;

44



II. Seré dispensado das atividades de Educacdo Fisica o aluno portador de deficiéncia
fisica incompativel com as atividades, ou de moléstia comprovada por atestado médico,

podendo a dispensa ser parcial, anual ou temporaria.

Art.99- Os estudantes convocados para o Servico Militar terdo abonadas as faltas que,

comprovadamente, se derem em virtude de obrigacGes decorrentes dessa condicéo.

Art.100- N&o se aplica ao militar regular ou de profissdo o previsto no paragrafo anterior.

Art.101- Os estudantes beneficiados pelas Leis 6.202 de 17 de abril de 1975, Lei 10.793 de 1
de dezembro de 2003 e pelo Decreto Federal 80.228 de 25 de agosto de 1977, terdo
tratamento especial especifico, de acordo com as determinacbes contidas nos
respectivos textos legais.

CAPITULO VI

Do Ajustamento Pedagdgico/ Adaptacdo

Art.102- No Ensino Fundamental Il a adaptacdo do aluno transferido far-se-a pelo processo
pedagdgico mais indicado em cada caso.

§ 1°- Cabera ao Servico de Coordenacdo Pedagdgica, em colaboragdo com os Professores
do aluno transferido, estabelecer o plano de adaptacéo a que se refere este artigo.

§ 2°- A adaptacdo tera carater eminentemente pedagdgico, fazendo-se de maneira gradual
e continua, com o aluno integrado a classe ou turma em que estiver matriculado, sem
exigéncias especiais de ordem formal, de frequéncia e aproveitamento, em relacdo ao

processo adotado.
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§ 3°- A equivaléncia entre conteudos diversificados levara em consideracdo os objetivos

formativos do ensino ministrado na escola de origem e no Colégio.

Art.103- No Ensino Médio a adaptacdo far-se-4 mediante Aproveitamento de Estudos, a cargo
de sua equipe pedagdgica, que avaliara cada situacao individualmente. A partir dessa

avaliacdo, serdo criadas alternativas para solucionar cada caso.

Art.104- Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo, ndo havera adaptacéo
legalmente exigivel em relagdo aos estudos realizados na série em curso, nos

conteudos ministrados tanto na escola de origem, quanto no Colégio.

Paragrafo Unico: Na hiptese deste artigo, o Colégio proporcionara orientagdo ao
aluno, no sentido de possibilitar-lne melhor acompanhamento da sequéncia dos

estudos.

TITULO IV

Da Verificacao do Desempenho Escolar

CAPITULO |

Da Avaliacao

Art.105- A verificacdo do desempenho escolar, busca avaliar o grau de desenvolvimento do
aluno, conhecer dificuldades e possibilidades, a fim de programar acdes educativas

necessarias.

Art.106- A verificacdo do desempenho escolar observara os seguintes critérios:
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Avaliacdo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os

guantitativos;

Estudos de recuperacgéo orientados, oferecidos ao final do ano letivo.

Art.107- A avaliacao consiste em diagnosticar a situacao real de aprendizagem do aluno com

relacdo a indicadores de desempenho, observando-se a escala numérica para cada

disciplina.

Art.108- A avaliacdo sera fonte principal de informacéo e referéncia para a formulacdo de

praticas educativas que possibilitem a formacéo global dos alunos, terd como funcoes:

Diagnosticadora - busca investigar os conhecimentos que o aluno traz para a sala de

aula;
Formadora - acompanha as etapas da aprendizagem e da totalidade do percurso
pessoal identificando o0s sucessos e as dificuldades desse processo de

desenvolvimento;

Continua - visa organizar as a¢des educativas subsequentes.

Art.109- A avaliacdo devera incorporar a dimensao cognitiva, cultural, social, biolégica e

§ 1°-

§ 2¢-

afetiva que faz parte do processo integral do aluno.

A avaliacdo ndo podera ser considerada apenas um produto, mas também processo
de aprendizagem e os aspectos atitudinais demonstrados pelo aluno.
Do processo de verificacdo do desempenho escolar co-participardo coordenadores,

especialistas e professores.
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Art.110- Os resultados das avaliacbes e a frequéncia serdo levados ao conhecimento dos

alunos ou responsaveis, apos cada etapa letiva.

SECAOQ |

Das Competéncias Quanto as Técnicas e Formas de Avaliacao

Art.111- As técnicas de avaliacdo variam de acordo com os objetivos especificos de cada série
e os diferentes contetudos programaticos, podendo ser usados como recursos de
avaliacdo, provas, trabalhos individuais e de equipe, pesquisas e observacoes,

exposicdes orais e escritas, experimentos de laboratorios e outros.

§ 1°- Os recursos usados para avaliagdo de conhecimentos nas areas de conceitos,
procedimentos e atitudes serdo desenvolvidos pelo professor, sob orientagdo do

Servico de Coordenacao Pedagdgica.

§ 2°-  Os critérios adotados para atribuicdo dos respectivos pontos cumulativos em cada
turma de alunos, deverdo ser discutidos pelos Professores e Coordenacao
Pedagdgica.

Art. 112 - Para avaliacdo do aproveitamento do aluno, serdo adotadas as seguintes escalas de

conceito ou pontos cumulativos:

|. Para os contetdos que colocam énfase em aspectos emocionais, afetivos e psicomotores,
como Arte e Educacdo Fisica, para o Ensino Fundamental Il e Ensino Médio serdo
adotados os conceitos:

a) Otimo: Acima de 80 pontos;

b) Bom: Entre 60 e 80 pontos;
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c) Insuficiente: Abaixo de 60 pontos.

ll. Pontos cumulativos na escala de 0 a 100, para os demais conteudos que colocam énfase

em aspectos quantitativos.

SECAOQ I

Da Periodicidade da Avaliacao

Art.113- O processo de avaliacao é continuo e os resultados séo registrados ao final de cada
etapa letiva para fins de informacédo aos pais e alunos e do controle por parte dos

supervisores e professores.

SECAOQ il

Dos Pontos Cumulativos a Serem Distribuidos

Art.114- No Ensino Fundamental, a avaliacdo de desempenho do aluno sera efetivada por

meio de observacdes, registros e relatérios indicadores do desenvolvimento dos alunos.

Art.115- Principais instrumentos e procedimentos de avaliagdo no Ensino Fundamental

detalhados na Proposta Pedagdgica:

l. Observacao;

Il. Registro: caderno de observagdes, dossié;
Il Relatorio;

IV.  Video;

V. Fotografia;

VI. Fichas de avaliacao;
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VIl.  Testes;
VIIl.  Auto-avaliacéo;

Art. 116- O relatério a ser enviado as familias terA uma periodicidade bimestral e dele

constaréo o registro coletivo e individual do desempenho do aluno.

Art.117- Em cada etapa letiva, para avaliagdo dos conteudos da Base Nacional Comum, e
Parte Diversificada, do Ensino Fundamental e Médio, os pontos cumulativos serdo

distribuidos na seguinte proporc¢ao:

- 12 etapa: 25 pontos.
22 etapa: 25 pontos.
32 etapa: 25 pontos.
42 etapa: 25 pontos

Art.118- Tera direito a atividade de segunda chamada o aluno que apresentar ao Servico de

Supervisdo Pedagogica, por escrito, justificativa, e ou atestado médico do seu impedimento

até 48 horas a partir da realizacéo da respectiva atividade.

Paragrafo Unico: Esta e qualquer outra justificativa sera analisada e deferida ou

indeferida pela Direcao, ressalvadas situacdes com amparo legal.

CAPITULO 1l
Da Promocao

Art. 119- Seré promovido:
- guanto a frequéncia, o aluno que comparecer o minimo de 75% (setenta e cinco por

cento) do total anual de horas letivas;
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Il- qguanto ao desempenho, o aluno que obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada

conteudo curricular, no ano letivo.

CAPITULO 1l

Dos Instrumentos de Reqgistro e Comunicacao dos Resultados

Art.120- Os resultados da avaliacdo séo registrados pelo professor:

l. No Diéario de Classe;

Il. No sistema de Gestao Escolar, preferencialmente informatizado pela secretaria;

I1I. Na ficha individual, quando forem resultados bimestrais, de recuperacéo e finais;

V. No Livro de Atas de Resultados Finais, quando forem resultados finais do ano letivo;

V. No Livro de Atas de Exames e Processos Especiais de Avaliagdo, quando forem de
exames ou processos especiais de avaliacdo ou de adaptacao;

VI. Nos assentamentos individuais dos alunos, para arquivamento, quando forem finais;

VII.  Nos relatérios e documentos de transferéncias, quando objetivarem a comunicacéo de
resultados finais;

VIll.  Quando o aluno se transferir da Escola antes do encerramento do ano letivo ou na
dependéncia de estudos de recuperacdo, a Secretaria fara constar na ficha individual,
gue acompanhara a transferéncia, as notas obtidas no periodo cursado na Escola, bem

como o numero de faltas e a carga horaria ministrada.

Art.121- Os resultados sdo comunicados aos pais e aos alunos por meio de boletins

expedidos apos cada etapa letiva.

Paragrafo Unico: Apds a divulgacdo do resultado nas avaliagdes finais ou de
avaliacbes especiais de recuperacdo final, o aluno podera proceder a andlise dos
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instrumentos aplicados, com seu professor, em data previamente estabelecida pela

Direcao.

CAPITULO IV

Da Aceleracdo de Estudos e Avanco Escolar

Art.122- A Escola podera admitir:

§ 1°- A possibilidade de aceleracéo de estudos para alunos em atraso escolar, com
defasagem série-idade. Nestes casos a Escola propiciara aos alunos com
defasagem escolar oportunidades para que possam progredir mais rapidamente

em seus estudos, recuperando séries.

8§ 2°- A possibilidade de progresso ou avango na escolarizagcdo de alunos, decorrente
do esforco individual do aluno, comprovado em processo especial de avaliacdo de

aprendizagem.

CAPITULO V

Do Aproveitamento de Estudos

Art.123- O aproveitamento de estudos sera feito mediante a apresentacdo de documento
escolar referente as séries, periodos, ciclos, etapas ou componentes curriculares nos
quais o aluno obteve aprovacédo; ou por deliberacdo de uma comissdo da propria
escola, que classifigue o candidato ao nivel correspondente ao seu desempenho, no

caso de estudos nao formais.
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CAPITULO VI

Da Classificacdo e Reclassificacao

Art. 124 - Classificar significa posicionar o aluno em séries anuais, compativeis com sua idade,
experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento, segundo o processo de
avaliacdo definido pela Escola.

Art. 125 - A Escola podera classificar seus alunos por:

| - Promocdo - para alunos que cursaram a série na propria escola, com aproveitamento.

Il - Transferéncia - para candidatos procedentes de outras escolas situadas no Pais e no
exterior, considerando os componentes curriculares da base nacional comum.

lll - Avaliagdo - independentemente de escolarizagdo anterior, mediante classificagédo feita
pela Escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e

permita sua inscricdo na série adequada.

Art.126 - Reclassificar significa reposicionar o aluno em série diferente daquela indicada em
seu historico escolar.

Art.127 - A escola podera Reclassificar o aluno nas seguintes situagoes:

| - avanco: propicia condi¢des para conclusao de anos da Educacao Basica, em menos tempo,

ao aluno portador de altas habilidades comprovadas por instituicdo competente;

Il - aceleracdo: é a forma de reposicionar o aluno com atraso escolar em relacdo a sua idade,

durante o ano letivo;
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lll - transferéncia: o aluno proveniente de Escola situada no Pais ou exterior podera ser
avaliado e posicionado, em ano diferente ao indicado no seu histérico escolar da

Escola de origem, desde que comprovados conhecimentos e habilidades;

Art.128- A matricula de novos alunos podera ser feita mediante aprovagcédo, em testes de

selecéo e classificacéo, a critério da Diretoria.

CAPITULO VI

Dos Estudos de Recuperacao

SECAOQ |

Dos Objetivos

Art.129- Os estudos de recuperacdo destinam-se aos alunos de desempenho escolar
insuficiente e tém por objetivo recuperar as deficiéncias de aprendizagem
diagnosticadas em cada etapa letiva e/ou ao longo do ano letivo, de modo que cada

aluno possa alcancar o nivel minimo de aproveitamento fixado nos objetivos.
Art.130- Os estudos de recuperacéo serao realizados:

Paralelamente, durante todo o processo educativo, para garantir ao aluno a superacao
de dificuldades no seu percurso escolar;

Il Ao final do ano letivo, na modalidade didatica de estudos orientados.

Art.131- Os estudos de recuperacéo paralelamente ao ano letivo seréo proporcionados aos

alunos que néo conseguiram o desempenho esperado num determinado espaco de
tempo-aula, unidade curricular.
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§ 1°- Serdo feitos de forma continua, ao longo de todo o processo educativo, com a

assisténcia dos professores, ou avaliagao especial.

§ 2°-  Os registros serdo passiveis de serem revistos sempre que forem superados por
novas medidas de avaliacdo, que revelem progresso em comparagdo ao estagio

anterior.

Art.132- O aluno que obtiver menos de 60% ao final do ano letivo poderd participar dos
estudos de recuperacao orientados.

§ 1°- Seré considerado recuperado o aluno que obtiver 60 (sessenta) pontos em cada

disciplina.

§ 2°- A avaliagéo sera feita por meio de provas.

Art.133- Os estudos de recuperacéo final serdo realizados sob a modalidade didatica de

estudos orientados, conforme previsdo no calendario escolar:

No final do ano letivo, os alunos receberdo materiais e calendario especificos,
organizados pela Escola.

Il. A avaliacdo sera aplicada aos alunos que nao alcancaram aprovacdo em até:

a) 6° ao 9° ano — trés disciplinas.

b) No Ensino Médio - quatro disciplinas.

Art. 134- Os estudos orientados serdo proporcionados aos alunos citados nas alineas a e
b, do Art.133, desde que tenham conseguido nas 4 (quatro ) etapas letivas, o
minimo de 40% (quarenta por cento) em cada disciplina, objeto de estudos de

recuperacao.
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8§ 1°- Na avaliagdo especial de final de ano, valendo 100 pontos sera considerado aprovado

o aluno que obtiver um minimo de 60% aplicada a seguinte férmula:

NA + AE (Nota Anual mais Avaliacao Especial dividida por dois)
2
NA: Nota anual.
AE: Avaliacdo Especial.

Ficando sua nota em 60% mesmo que o resultado da férmula for maior.

Art. 135- Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para cada disciplina nos estudos de Avaliacéo

Especial.

Art.136- As avaliacdoes de recuperacédo sao programadas pelos professores sob orientacdo

dos Coordenadores de Areas e da Supervisdo Pedagogica.

Art. 137- Os estudos de recuperacéo seréo efetivados de acordo com a legislacao vigente, e
as modalidades a serem aplicadas serdo decididas pela Diretoria e especialistas.

Art. 138- Os resultados da recuperacdo serdo registrados em listas especiais e transcritos

para a ficha individual do aluno.

Paragrafo Unico: Ser4 comunicado ao aluno ou responsaveis, o desempenho obtido

nos estudos da recuperacao, através da secretaria.
Art.139- Sera considerado recuperado e aprovado, o aluno que obtiver 60 (sessenta) pontos

em cada disciplina, objeto dos estudos de recuperacdo, ficando o aluno com

60(sessenta) pontos, mesmo que o resultado da formula for maior.
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81°- Aos alunos que ndo obtiverem aprovacdo na forma do caput do artigo em até dois
conteudos, apos o processo de recuperacdo de estudos orientados, sera oferecida a
dependéncia no ano subsequente como mediadora da continuidade da aprendizagem

§2° - Ao aluno em dependéncia em até dois componentes curriculares devem ser assegurados
estudos orientados, conforme Plano de Intervencdo Pedagogica elaborado,
conjuntamente, pelos professores do(s) Componente(s) Curricular(es) do ano anterior
e do ano em curso, com a finalidade de proporcionar a superacdo das defasagens e
dificuldades em temas e topicos, identificadas pelo professor e discutidas no Conselho
de Classe.

8§ 3° Os estudos previstos no Plano de Intervengédo Pedagdgica devem ser desenvolvidos,
obrigatoriamente, pelo(s) professor(es) do(s) Componente(s) Curricular(es) do ano
letivo imediato ao da ocorréncia da dependéncia.

8§ 4° O cumprimento do processo de dependéncia pelo aluno podera ocorrer em qualquer
época do ano letivo seguinte, uma vez resolvida a dificuldade evidenciada no(s)
tema(s) ou tépico(s) do(s) Componentes Curricular(es).

85° - Apés a divulgacao do resultado nas avaliages finais ou de avaliacdes especiais de
recuperacao final, o aluno podera proceder a andlise dos instrumentos aplicados, com

seu professor, em data previamente estabelecida pela Direcéo.

CAPITULO VIII

Da Expedicdo de Documentos Escolares

SECAOQ |

Historicos Escolares

Art.140- O Colégio expedira:

No Ensino Fundamental, histérico e transferéncia, de série ou de grau.
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II.  No Ensino Médio, histdrico e transferéncia de série ou de grau.

TiITULO V

Do Reqistro, Escrituracao e Arquivos Escolares

CAPITULO |

Formas e Objetivos

Art.141- Os atos escolares - para efeito de registro, comunicacdo de resultados e
arquivamento - sao escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se,

no que couber, os regulamentos e disposicdes legais aplicaveis.

Art.142- Os livros de escrituracdo escolar contém termos de abertura e encerramento, bem
como as fichas a serem usadas, as caracteristicas imprescindiveis e essenciais a
identificacdo e comprovacdo dos atos que se registrarem, datas e assinaturas que

0Ss autentiquem.

Art.143- A autenticidade dos documentos e escrituracdo escolar se atesta e é certificada

com as assinaturas do Diretor e do Secretario.

Art.144- Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, pode o
Colégio substituir os livros, fichas e modelos de registros e escrituracdo, descritos
neste Regimento, por outros, bem como alterar os processos utilizados,

simplificando-os.
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Art.145- S&o vélidas, as coOpias mecéanicas, de documentos escolares reproduzidas através

de equipamentos eletrdnicos, mecanicos desde que atendam aos preceitos legais.

CAPITULO Il

Dos Instrumentos de Reqgistro e Escrituracao

SECAOQ |

Dos Livros

Art.146- Sao os seguintes os livros de escrituracao:

VI.

Livro de Registro de Matricula em que séo lancados, em cada periodo letivo, nome,
série, curso, filiacdo data e local de nascimento de cada aluno matriculado.

Livro de Atas de Resultados Finais - em que se lancam série por série, o0s resultados
finais obtidos pelos alunos em cada disciplina, area de estudo ou atividade e o nimero
de horas de cada uma delas.

Livro de Atas de Exames Especiais - em que sdo lavradas as atas de exames ou
processos especiais de avaliacao de estudos realizados.

Livro de Atas de Incineracdo de Documentos - em que se lavram atas de incineracéo
de documentos escolares, com assinatura de um Professor, do Secretario e do
Diretor.

Livro de Termo de Visita de Inspetores - em que 0s Inspetores registram, com copia,
suas visitas.

Livro de Transferéncias Recebidas e Expedidas - representara uma nova matricula ou

anulacdo da mesma,;

VII.

Livro de Ata de Reunibes do Conselho de Classe e equipe pedagdgica: Serédo

registradas as Atas de Reunifes realizadas pelo corpo de docentes, a fim de se avaliar o

59



desenvolvimento do aluno como o planejamento e discussdes pedagodgicas do ciclo/ano de
escolaridade.

VIII. Livro de Ata de Incineracdo de Documentos: utilizado para registro das Atas de
Incineragao de todos os documentos da Instituicdo Escolar;

IX. Boletim Escolar: utilizado para comunicar bimestralmente aos pais ou responsaveis
os resultados da avaliacdo de desempenho dos alunos e a freqiiéncia dos mesmos a escola.
X. Diario de Classe — Serao lancados os resultados da avaliacdo da aprendizagem
obtida pelo aluno, inclusive o controle de frequiéncia escolar do aluno e o conteudo do
componente curricular ministrado pelo professor.

XI. Pasta de Legislacdo — para a guarda da legislacdo pertinente a autorizacdo e
funcionamento da Unidade Escolar, assim como da organizacao do ensino.

XII. Pasta de Atos Legais — para a guarda de cépia dos atos autorizativos da escola.

Xlll. Livro de Exames Especiais para 0 registro das Atas referentes ao processo de

Classificacdo, Reclassificacao e Avaliacdo para fins de regularizacao de vida escolar;

SECAQ I

Dos Documentos Escolares

Art.147- Sao adotados o0s seguintes documentos escolares:

Histérico Escolar - destinado a certificar toda a vida escolar do aluno, no Ensino
Fundamental e Médio para fins de arquivamento, transferéncia, registro de diploma e
comprovacao de estudos e cursos realizados.

Il. Declaracédo de Expedicdo do Historico Escolar, nos casos em que a expedicdo deste
altimo nao se fizer imediatamente.

Il Ficha individual - destinada ao registro da vida escolar do aluno durante o periodo
letivo, para uso do Estabelecimento.
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VI.

Certificado de Conclusdo de Série ou Grau - que integra o Historico Escolar e se
destina a comunicacéo dos estudos realizados pelo aluno no Estabelecimento.

Diario de Classe - que existe sob a forma de planilha, por disciplina e turma, de
responsabilidade exclusiva do professor. O registro de todos os dados de frequéncia,
carga horaria e avaliacdo de desempenho sera feito através de sua utilizacdo. A
entrada dos alunos, ao final de cada etapa letiva, transfere eletronicamente o seu
conteudo para o sistema Oficial de Gestdo Académica da Escola, onde os dados séo
arquivados para utilizacdo imediata e futura. O sistema de gestdo guarda, através de
copia de seguranca (back-up), os dados para a manutencdo do arquivo de dados
escolares.

Boletim Escolar - destinado a comunicacao entre o Colégio e a Familia do educando,
de sua frequéncia, resultados de avaliacdo e apuracdo de rendimento escolar, e de

tudo o mais que se fizer necessario.

SECAOQ Il

Dos Assentamentos Individuais dos Alunos

Art.148- De cada aluno, ha uma pasta individual, que sera utilizada para a guarda de toda a

documentacéo referente a vida escolar do aluno, devendo conter:

a) Certidao de Nascimento e ou casamento - copia autenticada;

b) Xerox de carteira de identidade, ou de outro documento de identificacdo expedido por
orgdo competente.

c) Xerox de documento militar, eleitoral e de trabalho, se for o caso.

d) Xerox de documento competente para retificacdo de dados pessoais.

e) Para arquivamento, documento definitivo de transferéncia recebido pelo Colégio ou
comprovatorio de concluséo de cursos.

f) Declaragéo de Transferéncia;

g) Ficha Individual,

h) Ficha de matricula;
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i) Histérico Escolar, com transcricdo, periodo por periodo letivo, dos resultados finais e

porcentagem de frequéncia;

j) Atestado Médico, quando for o caso;

l) Avaliacao referente a Classificacao e Reclassificacéao;

m) Certificado de Conclusao do Ciclo/Série/Ano.

n) Opcéo em nao freqiientar a aulas de Ensino Religioso, se for o caso;

0) Comprovante de dispensa das aulas de Educacéo Fisica, quando for o caso.

p) Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) quando for o caso

SECAOQ IV

Dos Assentamentos Individuais dos Professores

Art.149- De cada professor ha uma pasta individual, contendo a transcricdo de dados

pessoais (nome, filiacdo, estado civil, data, local de nascimento, endereco, situacéo
eleitoral, situacdo militar), transcricdo de registro ou autorizacdo para lecionar ou

para o exercicio de funcbes especificas, bem como as respectivas datas e 6rgaos

concedentes.

CAPITULO I

Da Incineracao

Art.150- Devidamente lavradas as atas, poderdo ser incinerados os seguintes documentos

escolares e de escrituracao:

Provas finais e de recuperacdo, apos 1 (um) més de divulgacdo dos respectivos
resultados. As demais provas serdo entregues aos alunos apds sua correcao e
transcri¢cdo dos resultados nos diarios de classe.

Declaracéo de expedicdo de Histérico Escolar.
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II. Outros documentos com autorizacao especial dos 6rgdos competentes.

V. Diarios de Classe, apds 5 (cinco) anos, desde que conferidos com as Atas de
Resultados Finais.

CAPITULO IV

Da Responsabilidade e Autenticidade

Art.151- Ao Diretor e Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e

expedicdo de documentos escolares, bem como dar-lhes, a autenticidade com suas
assinaturas.

Paragrafo Unico: Todos os funcionarios sio responsaveis, na respectiva Orbita de

competéncia, pela guarda de inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao
escolares.

CAPITULO V

Da Mensalidade Escolar

Art.152- A mensalidade escolar tem sua obrigatoriedade decorrente de contrato civil para
prestacéo de servi¢os, que firmam automaticamente entre o Estabelecimento e o
aluno ou responsavel por ele, quando for menor de idade, no ato de requerer a

matricula e cujas clausulas sdo as do contrato.

Art.153- A contribuicdo do aluno é fixada em forma de mensalidade que se entende como o
pagamento devido pela prestacdo de servicos por um periodo letivo. Compreende
ainda essa contribuicdo encargos e taxas, todos fixados quanto ao valor em

obediéncia a legislacéo especifica aplicavel.
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Art.154- Para efeito de arrecadacédo e cobrancga, sdao as mensalidades, encargos e taxas

escolares, divididas em prestacdes, cujo numero e valor unitario sao fixados,
dando-se ao aluno, ou a seu responsavel conhecimento prévio, assim como das

respectivas datas de pagamento.

Art.155- Nos casos de transferéncia, cancelamento ou desisténcia da matricula, o aluno ou

§ 1°-

§ 2¢-

§ 3°-

seu responsavel, estara sujeito, no maximo, ao pagamento das prestacfes que

vencerem até o més, inclusive, em que fizer, por escrito o respectivo requerimento.

N&o requerendo o aluno ou seu responsavel, por escrito, a transferéncia, o
cancelamento ou desisténcia, ficard obrigado ao pagamento das parcelas, que
vencerem até trinta dias ap6s a data em que ocorrer sua ultima participacdo nas

atividades escolares.

Na hipétese do paragrafo anterior, se o aluno voltar a estudar no Estabelecimento, no
mesmo periodo letivo, serd responsavel também pelo pagamento das parcelas

vencidas durante seu afastamento.

Observando o disposto nesse artigo, em nenhuma hipétese sera permitida a cobranca
de prestacdes vencidas, correspondentes a periodos ndo cursados pelo aluno, mesmo

que garantido o pagamento por contrato escrito, ato formal ou titulos de crédito.

Art.156- Os alunos bolsistas pagam a mensalidade escolar na forma de prazos previamente

estabelecidos pela Diretoria do Colégio, restituindo-se qualquer importancia que
ultrapassar o valor combinado, porventura dele recebido ou de qualquer entidade

ou orgao.
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Art.157- O Colégio se reserva o direito de conceder bolsas integrais ou parciais, validos
apenas para cada caso individualmente e pelo prazo que for combinado entre as

partes.

Art.158- Aplicam-se, quanto a mensalidade escolar e seu pagamento, as demais
disposicOes expressas neste Regimento, nos documentos assinados no ato da

matricula e na Legislacao vigente.

TITULO VI

Da Organizacao Disciplinar

CAPITULO |

Do Pessoal Docente e Administrativo

SECAOQ |

Da Constituicao

Art.159- O Corpo docente sera constituido por professores devidamente registrados ou

legalmente autorizados pelos érgdos competentes.

Art.160- Os professores e funcionarios serdo admitidos e dispensados pelo Diretor, na forma

da legislacédo trabalhista.

Art.161- O pessoal Administrativo é constituido pelos demais funcionarios da Escola.
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SECAOQ I

Dos Direitos e Deveres

Art. 162 - Sao deveres dos professores:

l. zelar pela aprendizagem dos alunos;

Il. estar presente na sala de aula a hora marcada para o inicio das atividades
docentes, s6 se retirando apds o periodo regulamentar;

Il. confirmar presenca antes e apés as aulas através do ponto eletrénico ou na falta

deste, realizadas as aulas, assinar imediatamente o livro de ponto;

V. executar os programas das atividades, areas de estudo ou disciplinas, dentro dos
respectivos contetdos sob sua responsabilidade, de acordo com a orientagdo do servico
pedagdgico do estabelecimento, em consonédncia com a proposta pedagégica e plano de

curso da série;

V. planejar, com a diretoria desta escola, a organizacdo e execucdo de atividades

complementares de carater civico, social, cultural e recreativo;

VI. atender as exigéncias da legislacdo vigente e as determinacdes deste
Regimento;
VII. manter e fazer manter a disciplina no estabelecimento, na sala de aula e fora

dela, de tal maneira que as atividades escolares se desenvolvam num ambiente de ordem e

respeito;
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VIII. acatar as decisdoes dos diretores, coordenadores de curso e de area,

especialistas , 6rgéos colegiados e demais autoridades de ensino;

IX. manter atualizada toda escrituragdo dos Diarios de Classe, paralelo aos
registros virtuais , que deverdo ser efetuados com clareza, precisdo, sem procedimentos que

inviabilizem a autenticidade do documento e dentro do prazo estipulados pela Direcdo Escolar;

X. promover a avaliagdo bimestral dos alunos sob sua responsabilidade, atribuindo
pontos que deverado ser entregues na Secretaria nos prazos determinados pela Diretoria;

XI. participar dos 6rgéos colegiados de que, por forca deste Regimento , for membro
inerente;
XII. comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em horarios e

datas diferentes dos usuais;

XIII. ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas
eventuais;

XIV. elaborar programas e planos de curso, no que |lhe for de sua competéncia;

XV. zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele;

XVI. manter irrepreensivel conduta, dentro e fora do estabelecimento, compativel

com a missao de educar;

XVII. colaborar no bom relacionamento entre o pessoal envolvido no processo

educativo;
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XVIII. participar do processo de sondagem de interesse, habilidades e aptiddes dos

alunos;
XIX. participar das reunides do Conselho de Classe;
XX. colaborar com o Servico Pedagdgico no desenvolvimento de atividades que

visam o aprimoramento das condi¢Oes de aprendizagem dos discentes;

XXI. esforcar-se para obter o maximo de aproveitamento dos alunos;

XXII. tratar com urbanidade os alunos e o pessoal auxiliar.

8 1° - O ndo cumprimento ou inobservancia do previsto no artigo e demais normas
regimentais e legais, tornard o professor passivel das penalidades cabiveis, nos termos da

legislacéo trabalhista e de ensino.

Art.163 - Os professores, além dos direitos e regalias que lhes sdo asseguradas pela

legislacdo do ensino em vigor, terdo as seguintes prerrogativas:

l. requisitar o material didatico que julgarem necessarios as aulas, dentro das

possibilidades do Estabelecimento;

Il. utilizar-se dos livros da Biblioteca e das dependéncias e instalacdes do
Estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcdes, responsabilizando-se também

pela conservacdo dos mesmos;

1. indicar os livros didaticos a serem adotados nas turmas sob sua
responsabilidade, ndo podendo substitui-los, exceto apos justificativa fundamentada e aceita

pelo Servico de Orientacdo Pedagogica e Educacional;
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V. opinar sobre programas de execucdo, planos de curso, técnicas e métodos

utilizados;

V. propor medidas que julgar Uteis ao aprimoramento dos métodos de ensino e

administracao;

VI. criticar, através de representacao escrita, tanto o servico administrativo quanto
pedagdgico, com a finalidade de colaborar no aprimoramento do trabalho da instituicao;

VII. ser tratado com urbanidade e respeito;

VIII. valer-se, com conhecimento do Diretor Geral, dos servicos auxiliares do

Estabelecimento, para o exercicio de suas atribuicoes;

IX. observar as atribuicdes e competéncias determinadas neste Regimento, e outras

compativeis ao cargo, emanadas pela Direcdo e Coordenacao Pedagdgica;

X. participar de programas e cursos de capacitacdo docente, com carga horaria

anual determinada pela Direcéo, observadas as necessidades da unidade de ensino.

Art. 164- E vedado ao professor:

l. fazer uso de técnicas que comprometam a formac&o do raciocinio critico dos

alunos;

. ocupar-se, durante as aulas e periodos de planejamento e capacitacdo, de

assuntos ou trabalhos alheios a disciplina, area de estudo ou atividade docente programada,;
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1. aplicar penalidades aos alunos, exceto as previstas neste Regimento, como
sendo de sua competéncia em sala de aula.

SECAOQ Il
Sancées

Art.165- As penalidades aplicaveis ao pessoal docente e administrativo serdo adotadas de
acordo com a legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico: S&o aplicaveis ao pessoal docente as seguintes penalidades, n&o
obrigatoriamente nesta ordem;

I. Adverténcia oral;
Il. Adverténcia escrita;

[ll. Repreensao;

IV. Dispensa de suas atribuicdes de acordo com as Leis Trabalhistas;

V. Outras penalidades prevista especificamente neste Regimento.

Art.166- O diretor sera competente para a aplicacéo de qualquer das sancoes.

CAPITULO Il

Do Pessoal Discente

SECAOQ |
Direitos e Deveres do Corpo Discente
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Art. 167- Constitui o Corpo Discente deste estabelecimento de ensino, todos os alunos nele

matriculados regularmente, na forma da lei.

Art. 168- Além daqueles que lhes séo outorgados por toda a legislacao aplicavel ou por este
Regimento, constituirdo direitos dos alunos:

l. a efetiva aprendizagem de todos os conteudos basicos e indispensaveis das
séries cursadas neste estabelecimento de ensino;

Il. participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a
sua formacao e promovidas pelo estabelecimento;

Il. ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade, pelos professores, diretores,
funcionarios do estabelecimento e colegas;

V. entra na escola devidamente uniformizado;

V. apresentar sugestbes a Diretoria do estabelecimento sobre questdes
administrativas, pedagogicas e disciplinares;

VI. representar, em termos e por escrito , contra omissfes, atos, atitudes e
deficiéncias de professores, diretores e funcionarios e servicos do Estabelecimento, tendo
resguardado o direito de anonimato;

VII. utilizar os livros da Biblioteca, nos termos e normas estabelecidas para seu
funcionamento;

VIII. utilizar as instalacbes e dependéncias do Estabelecimento, na forma e nos

horarios que lhes forem reservados;

IX. tomar conhecimento, através de diario e/ou boletim, das notas obtidas e de sua
frequéncia;
X. requerer o cancelamento de matricula ou sua transferéncia para outro

estabelecimento de ensino, nos termos da legislacdo em vigor, se maior de idade;

XI. contestar, nos termos da legislacdo em vigor, a adocdo de testes e instrumentos
avaliativos;
XIl. requerer a revisao de provas e testes avaliativos, observados, inclusive, os casos

especiais previstos por este regimento;
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XIII. recorrer das decisfes das autoridades escolares para érgados de hierarquia

superior.

Art. 169- Constituem deveres dos membros do Corpo Discente:
l. aplicar a méaxima diligéncia no aproveitamento do ensino que lhe & ministrado;

Il. atender ao regime didatico e disciplinar, bem como a organizacao escolar deste
estabelecimento de ensino;

Il frequentar, com assiduidade, as aulas e demais atividades escolares;

V. cumprir com atencdo as determinagbes da diretoria, de professores e
funcionarios, nas respectivas orbitas de suas competéncias;

V. observar os preceitos da higiene individual,

VI. zelar pela limpeza e conservacdo das instalacbes, dependéncias, material,
moveis, utensilios e maquinario, ressarcindo o estabelecimento do prejuizo que causarem;

VII. tratar com urbanidade e respeito os diretores, professores, autoridades de
ensino, funcionarios e colegas;
VIII. possuir e apresentar, quando exigido, todo o material didatico individual;

IX. comparecer as solenidades e festas civicas e sociais promovidas pelo
Estabelecimento;

X. ter, atualizadas pelos seus pais ou responsaveis legais, o pagamento de
mensalidades escolares e demais encargos decorrentes do contrato de prestacdo de servicos
gue se firmard com a matricula;

XI. contribuir para a elevacao do nome do estabelecimento e promover seu prestigio

em qualquer lugar onde estiver;

XII. agir com probidade na execucao dos trabalhos e testes escolares;
XIIl. conhecer e respeitar os principios civicos, bem como sua simbologia;
XIV. executar todos os trabalhos escolares determinados pelos professores, nos

conteudos das respectivas areas de estudo, atividades ou disciplinas, com zelo e
compromisso, cumprindo com as datas estipuladas para entrega.

XV. Estar na escola no horario estipulado pelo estabelecimento, sendo: matutino
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07:00 h, com tolerancia de 10 minutos, vespertino 13:00 h, com tolerancia de 10 minutos.

SECAQ I

Das Restricoes

Art. 170- E vedado aos alunos:
l. promover , sem autorizacao da Diretoria, jogos, rifas, festas ou coletas dentro do
Estabelecimento;
Il. ocupar-se, durante as aulas , de trabalhos ou atividades alheias a elas;
Il. incitar os colegas a qualquer forma de indisciplina;
V. participar de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou
desacatem as leis, as autoridades escolares, professores e funcionarios.
V. entrar na escola portando aparelhos sonoros como MP3 e similares.
VI. usar durante as aulas aparelhos celulares, smartphones, tablets e similares.
Paragrafo Unico - A escola ndo se responsabilizard por qualquer dano ou

desaparecimento do equipamento ou objetos trazidos pelo aluno para o estabelecimento.

SECAOQ Il

Das Medidas Pedago6qgicas de Carater Corretivo do Corpo Discente

Art. 171- Aos alunos, conforme a gravidade ou a reiteracdo das faltas ou infracdes serdo
aplicadas as seguintes penalidades:
l. admoestacéo;
Il. adverténcia oral efetuada em reunido com os agentes envolvidos, seguida de
estudo dos imperativos contidos no regimento escolar;
M. adverténcia escrita, registrada em livro préprio, com assinatura dos envolvidos e
seus responsaveis legais;
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V. cancelamento dos descontos nas mensalidades, caso tenha;

V. considerando a repeticdo de atos contrarios a este regimento, o discente
envolvido podera ser afastado temporariamente das atividades em sala de aula, sendo
obrigado a cumprir com suas atividades em hordrio e espaco diferenciado, com
acompanhamento da Coordenacao, resguardada a carga horaria prevista em lei;

VI. acompanhamento ao conselho tutelar e promotoria da crianca e adolescente;

VII. transferéncia do aluno(a) de uma turma para outra, inclusive em outro turno,
caso haja turma.

VIILI. adotar-se-a, como ultimo recurso, a Exclusdo do Estabelecimento, se menor de
idade, sempre com a aquiescéncia dos pais.

8 1° - Em situagbes em que forem detectados riscos a integridade fisica ou moral do
grupo, a Direcao da unidade resguarda-se o direito de aplicar qualquer das penalidades acima
descritas, sem necessariamente observar a ordem identificada no artigo anterior.

8 2° - No caso de aplicagdo de qualquer das medidas disciplinares, compete
Coordenacédo Pedagogica a imediata comunicacdo aos pais ou responsaveis legais.

§ 3° - Em situacdes comprovadamente nao observadas pela familia, a unidade de
ensino pronunciar-se-a junto a Vara da Infancia e da Juventude desta comarca, conforme
determinacdes vigentes, tendo por objetivo a assisténcia, acompanhamento e seguranc¢a do
aluno.

8 4° - Em todas as situacOes previstas neste capitulo, serd resguardado o amplo
direito de defesa do aluno envolvido, antes mesmo da aplicacdo da sancao, considerando
sempre 0s objetivos gerais da educacéo.

Art. 172 - Aos pais ou representantes legais e terceiros, entendendo-se como
terceiros, parentes, funcionarios da residéncia domiciliar, que conduzam o discente até a
escola, serdo aplicadas as seguintes penalidades conforme a gravidade ou a reiteracdo das
faltas ou infracdes;

l. admoestacéo;

Il. adverténcia oral, efetuada em reunido com os agentes envolvidos, seguida de
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estudo dos imperativos contidos no regimento escolar;
Il. adverténcia escrita, registrada em livro préprio, com assinatura dos envolvidos e
seus responsaveis legais;

V. cancelamento dos descontos nas mensalidades, caso tenha.
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TITULO VII

Das Disposicdes Gerais e Finais

Art.173- Anualmente, a Direcdo devera promover estudo deste Regimento, com as

modifica¢cdes que julgar necessarias.

Art.174- O Colégio, por qualquer de seus o6rgdos docentes ou técnico-administrativos,

abster-se-a de promover ou autorizar manifestagfes de caréater politico-partidario.

Art.175- O ato de matricula, o de investidura de professor e de autoridade escolar, implica,
para o matriculado e para o investido, compromissos de respeitar e cumprir este

Regimento.

Art.176- Incorporam-se automaticamente a este Regimento os atos emanados dos Orgaos
da administracao do ensino, dentro dos limites das respectivas competéncias.

Art.177- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria do Colégio, ou

por consultas aos 6rgaos competentes, quando necessario.

Art.178- Este Regimento entrard em vigor imediatamente ap6s sua aprovacao pela Entidade

Mantenedora e registro e arquivo na SRE Sete Lagoas.

Sete Lagoas, 08 de junho de 2016.

Marcio Henrique Portilho
Diretor — N° de Autorizacao: 635124

Setembrino Lopes
Diretor da Entidade Mantenedora
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